
老年大学及活动阵地建设经费重点项

目绩效自评报告

老年大学及活动阵地建设经费专项项目为中共石家庄

市长安区委老干部局的重点项目，根据《石家庄市财政支

出绩效评价办法》（石财绩[2013]2 号），遵循“科学性、

规范性、客观性和公正性”的原则，对老年大学及活动阵

地建设经费项目实施财政支出绩效自评价，形成了本评价

报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位

长安区老年大学（老干部活动中心）为区委老干部局

所属财政性资金基本保障事业单位，长安区老年大学（老

干部活动中心）建设经费从区委老干部局“老年大学及活

动阵地建设经费”专项项目中列支，项目资金来源为财政

补助。

2、项目主要实施内容和业务范围



长安区老年大学（老干部活动中心）主要服务对象为

离退休老同志及广大老年人，主要职责为组织离退休老干

部及广大老年人开展文化教育、文化娱乐等相关活动，并

提供相关服务。运行初期，区老年大学（老干部活动中心）

开设有舞蹈、健身、声乐、书法、绘画等专业培训课程，

共 5 个班次，学员 200 余人，后续将继续加强宣传，扩大

招生规模。

3、项目资金投入情况

老年大学及活动阵地建设经费项目计划资金 100 万元，

主要用于老年大学（老干部活动中心）建设，资金来源为

财政补助，纳入绩效目标管理资金 100 万元，资金到位数

为 100 万元，资金执行数为 65.21 万元，结转资金为 19.47

万元，预算资金执行率为 65.21%。

（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效总目标是 100 万元，阶段性（当年）的

绩效目标是 65.21 万元。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我局专门成立自评工作组，由自评工作组牵头，老干

部局和老年大学共同收集老年大学及活动阵地建设经费项

目自评材料，在材料整理和材料分析的基础上对自评材料

进行综合分析评价，并撰写自评报告。



（二）自评的方法和过程

1、自评工作准备

（1）成立自评工作组

我局专门成立了自评工作组，由局长任自评工作组组

长，两名副局长任副组长，成员有老年大学校长、办公室

主任及财务人员。

（2）制定自评工作方案

2、组织实施自评工作

（1）评价资料收集和初审

根据评价工作要求，由自评工作组牵头，长安区委老

干部局和老年大学共同收集评价所需的基础信息资料，包

括单位的基本情况、财政资金的使用情况和绩效自评资料

等，并对资料进行分类整理、审查和分析。

（2）核实评价材料

由自评工作组牵头组织核实并评价所收集的自评材料。

（3）综合分析评价

在整理、分析自评材料的基础上，由自评工作组牵头

给出综合分析评价。

3、撰写自评报告

整合以上材料，由自评工作组牵头撰写自评报告。



（三）建立绩效评价指标体系

按照《石家庄市长安区财政局关于印发<石家庄市长安

区区级部门预算绩效管理工作考核办法（试行）>的通知》

（长财字[2020]18 号）、《石家庄市长安区财政局关于印

发<石家庄市长安区区级部门预算绩效目标设定规范>的通

知》（长财字[2020]19 号）文件要求和工作方案，我局对

老年大学及活动阵地建设经费专项项目设置绩效评价指标

体系和评价标准方法，对项目绩效情况进行定量、定性分

析和综合评价。

老年大学及活动阵地建设经费项目绩效指标权重总分

设定为 100 分。产出指标 40 分（包含数量指标、质量指

标），其中数量指标 20 分，包括购置完善教学设备、组织

安排丰富的教学内容；质量指标 20 分，包括对教学设施严

格把关、确保教学用具合格率，保证老师的教学质量。预

算执行率指标 10 分，按照预算支出进度进行评分。效益指

标 40 分（包含社会效益指标、可持续影响指标），其中社

会效益指标 30 分，包括确保教学活动场地正常使用率、调

查满意学员占总人数比率、学员对老年大学教育和服务满

意度。可持续影响指标 10 分，包括为离退休老干部和老年

人提供学习场所指标。满意度指标 10 分，包括老干部满意

度和学员满意度两个指标。

三、项目执行及绩效实现情况



（一）预算执行率指标

预算安排情况（调整后）为 100 万元，资金到位数为

100 万元。资金执行数为 65.21 万元，结转资金为 19.47 万

元，预算资金执行率为 65.21%。项目的预算执行率指标总

分为 10 分，根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实

际完成值，得分为 8 分。

（二）项目产出指标

项目的实际完成数量指标总分为 20 分，包括购置完善

教学设备和组织安排教学内容。根据指标体系评分标准，

结合预期指标值和实际完成值，分别得分为 7 分与 10 分。

项目的实际完成质量指标总分为 20 分，包括对教学设施严

格把关、确保产品质量合格和保证老师的教学质量，根据

指标体系评分标准，结合预期指标值和实际完成值，分别

得分为 10 分与 10 分。综上所述，项目的产出指标总体得

分为 37 分。

（三）项目效益指标

项目的社会效益指标总分为 30 分，包括确保教学活动

场地正常使用，调查中满意和较满意受训学员占总人数比

率，学员对老年大学教育和服务的满意程度。根据指标体

系评分标准，结合预期指标值和实际完成值，分别得分为

10 分；10 分；10 分。项目的可持续影响指标总分为 10 分，

为离退休老干部提供学习娱乐的健康场所，根据指标体系



评分标准，结合预期指标值和实际完成值，得分为 10 分。

综上所述，项目效益指标总体得分为 40 分。

（四）满意度指标

项目的满意度指标总分为 10 分，包括老干部满意和学

员满意。根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实际

完成值，得分为 10 分。

四、项目综合评价结论和评价等级

按照市委关于市内四区建设老年大学的工作要求，经

过紧张地筹备，长安区老年大学（老干部活动中心）于

2019 年 7 月经区编办（长编办[2019]14 号）批准成立，并

于 2019 年 9 月 3 日正式开学运行。老年大学（老干部活动

中心）办公设备和教学设备采购所需资金均从老年大学及

活动阵地建设经费项目中列支，并纳入到预算绩效管理中。

老年大学及活动阵地建设经费项目计划资金 100 万元，

主要用于老年大学（老干部活动中心）建设，纳入绩效目

标管理资金 100 万元，资金到位数为 100 万元，资金执行

数为 65.21 万元，结转资金为 19.47 万元，预算资金执行

率为 65.21%。

按照老年大学（老干部活动中心）的特点和评价指标

体系及标准方法，分别从数量指标、效益指标、预算执行

执行率指标、满意度指标四大方面对老干部活动阵地建设

经费项目进行绩效评价。老年大学及活动阵地建设经费项



目绩效指标体系设定满分为 100 分，项目绩效评价总得分

为 95 分，项目综合绩效评价为优秀。

根据项目执行情况和项目绩效情况，发现存在的主要

问题是预算资金使用效率有待提高，主要原因有：一是部

分场地未交付老年大学使用，部分功能室未正常建设，资

金尚未投入使用；二是新建老年大学，教学和办公设备采

购主要根据教学进度和学员的具体需求推进，预算资金使

用需进一步完善。下一步的整改措施为将逐步提高老年大

学（老干部活动中心）建设规划水平，部分场地全部交付

老年大学后合理建设功能室，提高资金使用率。


