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	    （4）预算控制数。
	三是评价实施过程。我单位着重从数量、质量、时效、成本、预算执行率、效益指标、满意度等指标对项目支出进
	3、数量指标：开展宣传方式的品种或数量（次或种），预期指标值不少于一年5次，实际完成值一年大于5次，
	社会效益指标：1、受帮扶对象满意度指标实际完成值90%，预期指标值不低于80%，指标完成率100%；
	可持续影响指标：人口管理网格化指标实际做好了民政、残联、社会保障等民生工作，预期指标值是做好民政、残
	满意度指标：群众满意度指标实际完成值90%，预期指标值不低于80%，指标完成率100%，得分9分。
	一是该项目绩效评价指标设定时，一些效果指标难以量化，如社会效益指标、可持续影响指标，这对全面反映项目
	                任  铮

